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Atgarder for en starkt kompetensforsorjning inom sjofartsomradet

Sverige ar beroende av sjofartskompetens bade for att sdkerstalla transporter till och fran Sverige, men
ocksa pa flera andra hall i samhillet. Sjofartskompetens ar sjalvfallet nédvandig ombord pa svenska
fartyg men ocksa i andra funktioner i land pa rederierna sa som exempelvis rederiinspektorer eller for
vissa sakerhetspositioner ex. Designated Person (DP). Utdver den traditionella handelssjofarten handlar
det ocksa om bemanning av fartyg som anvidnds exempelvis vid byggnation och konstruktion,
kabelldggning, service till vindkraft till havs, mm. Utover yrken direkt inom sjofarten kravs ocksa
sjofartskompetens for att direkta tjanster till sjofarten ska fungera sa som lotsningsverksamheten, varv,
hos Erkanda organisationer, hamnar och hos forsakringsbolag. Sjofartskompetens ar dessutom viktig for
den marintekniska industrin och aterfinns aven till en betydande del inom processindustrin.
Sjofartskompetens finns darutéver inom en rad statliga myndigheter sa som Transportstyrelsen,
Trafikverket, Sjofartsverket, Kustbevakningen, Statens haverikommission och Fdérsvarsmakten. Om
bristen pa sjofartskompetens fortskrider férsvarar detta verksamheten for saval ett stort antal aktorer
inom den maritima sektorn som for offentliga aktorer.

Den snabba tillvaxt som sker inom flera olika delar av den maritima naringen framfor allt internationellt
men i viss man ocksa i Sverige ar det avgdrande, for att kunna mota denna mycket positiva utveckling,
att kvalificerad sjopersonal finns tillgdnglig. Den nuvarande bristen pa personal omfattar samtliga
yrkeskategorier inom driftbesattningen ifran manskap till befal. | juli 2024 var ca 0,4% av befalskaren
inskrivna hos arbetsférmedlingen sjofart. Dagens brist pa personal inom sektorn kommer dessutom att
accelerera de kommande aren sett till utfairdade examina sedan 2018.

Fartyg att kora, personal att bemanna dessa med samt rederier for att effektivt kunna driva fartygen ar
helt nodvandiga for att en forsorjningsberedskap ska kunna byggas upp, dven ur detta perspektiv ar
saledes tillgangen till sjopersonal en helt avgérande komponent.

Utvecklingen leder sammantaget till ett kraftigt 6kat behov av bade manskap och sjobefél i Sverige.
Med hansyn till flera sammanhangande faktorer sa som langa utbildningstider (inkl. erfarenhet av
arbete ombord), behov av att 6ka rekryteringen till utbildningarna, minskade barnkullar och ambitioner
om en vaxande svensk handelsflotta (inte minst av beredskapsskal) ar det uppenbart att ingen enskild
atgérd ar tillrdcklig utan det handlar om flera atgarder som ar nédvandiga for effektivt mota den
forvantade bristen pa ombordanstélld personal de kommande tio aren.

Svensk Sjofart hemstaller mot bakgrund av ovanstaende att regeringen vidtar ytterligare atgarder for
att mota behoven inom kompetensférsorjningsomradet inom sjofarten och foreslar mot denna
bakgrund ett antal atgarder enligt nedan:
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Underlitta for de som arbetar inom sjofarten idag - ta bort svenska sérkrav i nationell lagstiftning i
jédmforelse med internationella krav

| svensk lagstiftning finns ett antal extra krav for olika behorigheter som gar utéver vad som foreskrivs i
den internationella STCW- konventionen och vad som giller i de flesta europeiska linder. Som
exempel kan ndmnas att det i Sverige i flera fall har nationella sarkrav som ar mer langtgaende an de
internationella kraven.

Forslag: Undanr6j nationella sarkrav som gor det svarare for svenska sjobefal an andra att erhalla
behorigheter. Svensk Sjofart har tagit fram ett antal férslag till férandringar som aterfinns i bilaga 2.
Forslagen i dessa delar har diskuterats med Transportstyrelsen och myndigheten tillstyrker de
foreslagna dndringarna i férordningen (2011:1533) om behoérigheter for sjopersonal.

Férvintad effekt: Fler personer fortsatter langre i yrket ombord genom att na en hogre behorighet.

Framtidssdkra regelverk rérande behorigheter SFS 2011:1533

Andra regelverk s att utbildning kan bedrivas pa fler niver inom det svenska utbildningsystemet och
sakerstall att sjofarten inte "ramlar utanfor” satsningar som genomfors for att sakerstélla
kompetensforsorjning nationellt.

| Sverige nivaplaceras utbildningar enligt SeQF-nivaer som standard och relaterar till europeiska EQF-
nivaer?. | gillande regelverk star det hdgskola och kurs vid en hégskola, vilket syftar p& huvudmannens
organisationsform och inte pa kvalifikationsniva pa utbildningen. Fér manskap finns liknande
problematik genom att férordningen talar om trearig gymnasial utbildning.

Férslag: Ta bort nivaplaceringar av utbildningsvagar i regelverk som styr behérigheter. Om
utbildningsvagar behover anvandas bor detta i forsta hand ske genom en hanvisning till SeQF nivaer. En
Oversyn och revidering av behorighetsférordningen bor ske i enlighet med denna inriktning.

Férvintad effekt: Sjofarten kan ta del av det svenska utbildningssystemets alla nivaer och bli en del av
framtida utbildningsinitiativ som kommer mojliggéra re-skilling och up-skilling pa bred niva i samhallet.

Uppdragsutbildning for att ateraktivera tidigare sjobefal

Enligt Lighthouse studie? finns det ca 1500 sjobefil med examen efter ar 2000 som idag inte har en
aktiv behorighet. Dessa individer behovs i kompetensforsorjning till dess att utbildningssystemet hinner
i kapp med kraftigt 6kad nyrekrytering. | genomsnitt tar det 10-15 ar ifran start av en utbildning till en
tjanst som befdlhavare eller maskinchef ombord. En riktad statlig uppdragsutbildning till
utbildningsanordnare kostar ca 100 000 per befal for ateraktivering av behorigheter. Personer med
ateraktiverade behorigheter blir aven majliga att civilpliktsplacera i framtiden nar behovet uppstar.

Férslag: Ansla 2 miljoner kronor per ar till Linne universitetet respektive Chalmers tekniska hogskola for
att dessa arligen ska kunna genomfora uppdragsutbildningar fér att mojliggéra for de som tidigare har
innehaft en behdrighet att aterfa dessa och darmed kunna ta arbeten ombord.

Forvintad effekt: Ateraktivering av tidigare sjobefal kan framtill 2040 técka storre delen av bristen som
uppstar genom fler pensionsavgangar an tillskottet av nyexaminerade.

! Standard of Training, Certification and Watchkeeping for seafarers
2SeQF. (den 24 10 2024). Hamtat fran Myndigheten for yrkeshégskola: https://www.myh.se/validering-och-seqf
3 Higg, M. e. (2023). Framtida behov av sjdbefil - en forstudie. Lighthouse.
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Underlatta 6vergangen mellan civil sjofart och militar sjofart i bagge riktningar

For nagra decennier sedan fanns det en vég till att bli reservofficer efter en civil sjokapten eller
styrmansutbildning kallad linje A. Den syftade framst till tjdnstgoring pa minfartyg, isbrytare eller
sjomatare. ldag gar det att tdnka sig tjanstgoring, utover pa dessa fartyg, i olika stabsfunktioner dar civil
sjofart hanteras, forbindelseofficer vid uttagning av civila fartyg, utbildningsférband av sjéfarare med
mera. Utifran den tidigare Linje A som grundtanke skulle det kunna 6vervagas att skapa en
reservofficersutbildning anno 2026 som bygger pa en sjokaptens- eller sjoingenjorsexamen.
Forsvarsmakten utbildar redan idag ett stort antal sjomén, dar utbildningen i manga delar motsvarar
civil utbildning, men dér nagon motsvarande behdorighet inte erhalls.

Overgéngen for sjoman och officerare inom militar sjofart till civil sjéfart bor tydliggéras genom ett
ramverk for validering av kunskap och erfarenhet ifran militar sjofart.

Forslag: Svensk Sjofart foreslar i denna del att berérda myndigheter, i samrad med branschen och
utbildningsanordnarna, ges i uppdrag att se 6ver hur detta skyndsamt kan forverkligas.

Férvéntad effekt: En tydligare mojlighet for en reservofficersutbildning efter en civil utbildning kommer
att 6ka attraktiviteten till yrket. Att tillvara ta individens kunskap och erfarenhet ifran militar sjofart
genom validering bidrar till att fler valjer civil sjofart efter en karriar i marinen.

Yrkesexamina pa avancerad niva inom sjofarten

Sjofarten har idag enbart utbildningar pa grundlaggande niva enligt hdgskoleférordningen 1993:100.
Andra yrkesomraden som till exempel medicin och pedagogiskt arbete har yrkesexamina bade pa
grundlaggande och avancerad niva. Inom sjofarten finns det antal yrkesroller som naturligt ar
vidareutbildning efter en Sjokaptens- eller Sjéingenjérsexamen, nagra exempel ar Lots, Sjoméatare och
inspektorer. Sjofartens aktorer bor gemensamt sakerstélla framtidens behov av dessa kompetenser
genom nya utbildningsvagar.

Forslag: Svensk Sjofart foreslar att de olika yrkesrollernas specifika férutsattningar och méjligheter till
att genomforas pa avancerad niva genomlyses.

Férvéntad effekt: Framtida kompetensforsorjning i yrkena efter grundexamen sakerstalls. lhop med
reservofficersexamen bedoms detta kunna bidra till att 6ka attraktiviteten och underlatta

kompetensférsorjningen.

Stockholm den 10 januari 2025

Anders Hermansson
Svensk Sjofart
Forteckning over bilagor

Bilaga 1 - Kompetensforsorjning inom sjofart fram till 2040
Bilaga 2 — Forslag pa forandringar i Forordning (2011:1533) om behdorigheter for
Sjopersonal
Bilaga 3 — FSS ateraktivering av sjobefal
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